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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

CAPO |
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Articolo 1
Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina i doveri degpettidente consortile, il codice disciplinare e
relative procedure e le impugnazioni delle sanzdisciplinari in conformita alle disposizioni
contenute negli articoli 2104, 2105 e 2106 del Cedivile, nella Legge 20 maggio 1970 n. 300
(Statuto dei Lavoratori), nel Contratto CollettiNazionale Comparto Regioni - Enti Locali del
6/7/1995 cosi come modificato dai CC.CC.NN.LL. 220D4 e 11/04/2008, all'art. 55-bis-ter-
guater-quinquies-sexies del D.Lgs. 30/3/2001 n.d®5 come modificato dal D. Lgs. 27/10/2009
n. 150 e alla Legge 27/3/2001 n. 97.

Articolo 2
Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovergtittizionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindipbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggéinteresse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui. Il dipendente adegua altresirdguio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel Codice di Comportato, allegato al presente Regolamento.

Il dipendente si comporta in modo tale da favotinestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esiza di garantire la migliore qualita del servjzio
il dipendente deve in particolare:

collaborare con diligenza, osservando le normeptdesente Regolamento, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartit@l'dAmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell' art. 24 della legge 7/8/1990 n. 24Xreis

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le armazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedisitivita amministrativa previste dalla legge
7/8/1990 n. 241 e s.m.i., dai regolamenti attuatella stessa vigenti nellamministrazione nonché
attuare le disposizioni dell'amministrazione di @hiD.P.R. 28/12/2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitaapreviste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarione del dirigente e/o responsabile del servizio;
durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappanterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneisi cdmportamenti lesivi della dignita della
persona;
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non attendere ad occupazioni estranee al serviaw attivita che ritardino il recupero psicofisico
in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti l'espletamenttbederoprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandoneafgoni; se I'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deemunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitmanistrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gersonale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita,;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

non valersi di quanto e di proprieta dellAmmiragione per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa,

osservare scrupolosamente le disposizioni cheaagdlaccesso ai locali dellAmministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesramo debitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfiwdblico;

comunicare all’Amministrazione la propria residenga ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosietise;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decisioniad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzianon finanziari propri o di suoi parenti entro il
quarto grado o conviventi.

Articolo 3
Sanzioni e procedure disciplinari

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli oigbi di cui all'articolo precedente danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo proceéitto disciplinare, all’applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

rimprovero verbale;

rimprovero scritto (censura);

multa di importo fino ad un massimo di 4 ore drikeizione;

sospensione dal servizio e dalla retribuzione §inm massimo di dieci giorni;

sospensione dal servizio con privazione dellabegione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preawviso.

Articolo 4
Codice disciplinare

Il codice disciplinare di cui ai successivi articola 5 a 11 deve essere pubblicato sul sito
istituzionale del Consorzio e affisso all’albo préd dell’ente; tale pubblicazione equivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso deflede di lavoro.
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Il codice disciplinare, unitamente al codice dimmmrtamento, deve essere consegnato
personalmente ad ogni dipendente all'atto dell’mazgne in servizio da parte del Servizio
Personale.

Sull'applicazione dei Codici vigilano il Dirigentei Responsabili / Referenti del Consorzio.

Articolo 5
Principi e criteri generali di punibilita

Nel rispetto del principio di gradualita e poogpionalita delle sanzioni in relazione alla gravit
della mancanza, e in conformita a quanto previsifadticolo 55 del D. Lgs. 31 marzo 2001 n.
165 e s.m.i., il tipo e l'entita di ciascuna dedl@nzioni sono determinati in relazione ai seguenti
criteri generali:
intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;
rilevanza degli obblighi violati;
responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;
grado di danno o di pericolo causato all'ente, agknti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaorti particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambitdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;
al concorso nella mancanza di piu lavoratori imado tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste agli articolf @ 8, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quplieviste nellambito delle medesime
disposizioni.

Al dipendente responsabile di piu mancanze compgiateunica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaig un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedidete infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

Articolo 6
Rimprovero verbale, censura scritta e multa disanglre

La sanzione disciplinare del rimprovero verbald]adeensura scritta e della multa disciplinare
fino a quattro ore di retribuzione si applica, graddo I'entita della sanzione in relazione ai crite
di cui al comma 1 del precedente articolo 5, per:

inosservanza delle disposizioni di servizio, anéhetema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o strumenti
a lui affidati o sui quali, in relazione alle swesponsabilita, debba espletare attivita di custodia
vigilanza;
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inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposttutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto d
guanto previsto dall’articolo 6 della legge 20 miagP70 n. 300;

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi didéao e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

Articolo 7
Sospensione dal servizio con privazione della taidione fino ad un massimo di 10 giorni

La sanzione disciplinare della sospensione daizercon privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itandella sanzione in relazione ai criteri di culi
al comma 1 del precedente articolo 5, per:

recidiva nelle mancanze previste dall’articolo paEnte, che abbiano comportato I'applicazione
del massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste dai€alo precedente;

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarnarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione e determinata iaziene alla durata dellassenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, allaadta della violazione degli obblighi del
dipendente, agli eventuali danni causati all’eatgi utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomatrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigisari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioslyaiosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entealvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’articolo 1 della legge @0 8el 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgrspecificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all'ente, agli utenti o ai terzi;

sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggirgsostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nafronti di un altro dipendente.

Articolo 8
Sospensione dal servizio con privazione della taidione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi

La sanzione disciplinare della sospensione daligercon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

recidiva nel biennio delle mancanze previste nei€alo precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzestereail'articolo precedente presentino
caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizoyn numero di giorni superiore a quello indicato
nella lett. c) dell’ articolo precedente e finowtdmassimo di 15;
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occultamento, da parte del responsabile della disstalel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodisirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, calpo dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati @atiomportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicolgei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratseigsuale, di particolare gravita che siano lesivi
della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistednirilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdetle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chilgwvailuti o permetta tali atti 0 comportamenti;
alterchi di particolare gravita con vie di fattogieambienti di lavoro, anche con utenti;

qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall’Ente o a terzi.

Articolo 9
Licenziamento con preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento corapveso si applica per:

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, neit@ncanze previste agli articoli 7 e 8, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in unancanza tra quelle previste nei medesimi
articoli, che abbia comportato I'applicazione dedéanzione massima di 6 mesi di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantevisto al successivo articolo, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui all’articolo 8, ledra c);

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@ldAmministrazione per motivate esigenze di
servizio;

assenza priva di valida giustificazione per un manu giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell’arco di un biennio o comunque per piu elites giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall’Amministrazione;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di pemsativersa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efaime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine gliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o0 makgsanche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto amapresso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta¢ts@cuzione per la sua specifica gravita;
violazione dei doveri di comportamento non riconspepecificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &,rbn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita or@ina dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.
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Articolo 10
Licenziamento senza preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento senea\priso si applica per:

falsa attestazione della presenza in servizio, améil’alterazione dei sistemi di rilevamento della

presenza o con altre modalita fraudolente ovvaustiicazione dell’assenza dal servizio mediante

una certificazione medica falsa o che attestarfasde uno stato di malattia;

falsitd documentali o dichiarative commesse ai dirin occasione dell'instaurazione del rapporto

di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

reiterazione nellambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste 0 minacciose 0

ingiuriose o comunque lesive dell’onore e dellandeypersonale altrui;

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, aach

per motivi non attinenti al servizio;

condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’art.1, comma 1, tete a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, c) ed e) della legge 18 gennaio 1992 n.p&6;il personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, commeett, &), limitatamente ai delitti gia indicati
nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 deldice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.18/8/2000
n. 267.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delkedge 27/3/2001 n. 97;

condanna passata in giudicato quando dalla stessegua l'interdizione perpetua dai pubblici

uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro;

condanna passata in giudicato per un delitto cormmes servizio o fuori servizio che, pur non

attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no® consenta neanche provvisoriamente la

prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazioni intenzionali degli obblighi non ricompmiespecificatamente nelle lettere precedenti,

anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non

consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato pérccolto, in flagranza, a commettere reati di

peculato o concussione o corruzione e l'arrestoceilavalidato dal giudice per le indagini

preliminari.

Articolo 11
Licenziamento per insufficiente rendimento

Il licenziamento in sede disciplinare e dispostixesai, nell'ipotesi di prestazione lavorativa,
riferibile a un arco temporale non inferiore alrbi®, per la quale ’Amministrazione formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattumincernenti la valutazione del personale, una
valutazione di insufficiente rendimento, dovut@atiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legigat regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti del’Amminiaione o dal codice di comportamento.



Articolo 12
Fattispecie non tipizzate

Le mancanze non espressamente previste negloladi@ 6 a 11 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui allart. 5 del presentegolamento, facendo riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli ologhi dei lavoratori di cui al precedente art. 2
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ang@pi desumibili dai commi precedenti.

Articolo 13
False attestazioni o certificazioni

Fermo quanto previsto dal codice pendlpubblico dipendente che attesta falsamente d@nm
presenza in servizio, mediante I'alterazione dstiesni di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente ovvero giustifica 'assenza shavizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makanito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da € 400,00 a € 1.600,00.

La medesima pena si applica al medico e a chiurgtre concorre nella commissione
dellillecito.

In tale ipotesi il dipendente pubblico, ferma lspgensabilitd penale e disciplinare e le relative
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrilat®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertddamancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall’ Amministrazione.

Articolo 14
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinte penale

Il procedimento disciplinare deve essere sempceneunque avviato anche nel caso in cui sia
connesso con il procedimento penale; quindi ned casui abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, € proseguito e concluso anche in presenza
del procedimento penale. Per le infrazioni di méngravita, per le quali & prevista I'irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale e infeariafa sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione per piu di dieci giorni, non mraessa la sospensione del procedimento. Per le
infrazioni di maggiore gravita, punibili con sanziopiu gravi di quelle succitate, I'ufficio
competente, nei casi di particolare complessitd’agekrtamento del fatto addebitato al
dipendente e quando l'esito dellistruttoria norspine di elementi sufficienti a motivare
l'irrogazione della sanzione, puo sospendere itpdamento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la soSpeeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso,osiciude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefioon una sentenza irrevocabile di
assoluzione la quale riconosca che il fatto addebil dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente stesso noral@émmesso, I'autorita competente, ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenzaedimesi dallirrevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine o confermarne l'atto conclusivo in
relazione all’esito del giudizio penale.



3. Se il procedimento disciplinare si conclude caardhiviazione e il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita caente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogletlizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezidal licenziamento, mentre ne é stata
applicata una diversa.

4. Nelle ipotesi di cui ai primi tre commi, il prodetknto disciplinare €, rispettivamente ripreso o
riaperto entro 60 giorni dalla comunicazione dekamtenza all’amministrazione di appartenenza
del lavoratore ovvero dalla presentazione delfigtadi riapertura ed e concluso entro 180 giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa gid@ertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell’addebito da parte dell’autodiaciplinare competente e il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo A#.fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento disciplnaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell’articolo 653, commi 1 e 1 bis, del codice dogedura penale, come modificato dall’art. 1
della Legge 27 marzo 2001 n. 97 (Art. 653 C.P.RfiC&cia della sentenza penale nel giudizio
disciplinare” Comma 1 — La sentenza penale irrebideali assoluzione ha efficacia di giudicato
nel giudizio per responsabilita disciplinare davafie pubbliche autorita quanto all’accertamento
che il fatto non sussiste 0o non costituisce ileegitenale ovvero che limputato non lo ha
commesso. Comma 1 bis — La sentenza penale irfeN@ch condanna ha efficacia di giudicato
nel giudizio per responsabilita disciplinare davafie pubbliche autorita quanto all’accertamento
della sussistenza del fatto, della sua illiceithgbe e all’affermazione che limputato lo ha
commesso.)

Articolo 15
Responsabilita disciplinare per condotte pregiu@zoli per 'Amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziolti@zione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al cisa@nto del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblogimcernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattetiivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazione o dal codice di comportamemtmmporta I'applicazione nei suoi confronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioas di un’altra sanzione disciplinare, della
sospensione dal servizio con privazione dellabenione da un minimo di tre giorni fino a un
massimo di tre mesi, in proporzione all’entita dehrcimento.

2. Il lavoratore, al di fuori dei casi previsti dalgmedente comma, quando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenzper inefficienza o incompetenza
professionale accertate dal’Amministrazione aisselelle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, all’esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa € collocato in disponibilita e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di @ll'articolo 33, comma 8 e all'articolo 34,
commi 1-2-3 e 4. Il provvedimento che definiscgiildizio disciplinare stabilisce le mansioni e la
qualifica per le quali puo avvenire I'eventualeotiocamento. Durante il periodo nel quale é
collocato in disponibilita, il lavoratore non haitto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti



Il mancato esercizio o la decadenza dell’azioneiglisare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimee disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irnragevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diseie, comporta :

per i soggetti responsabili aventi qualifica ding&le I'applicazione della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione dedfaibuzione in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino a un massimotreé mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento e altresi la natacattribuzione della retribuzione di risultato
per un importo pari a quello spettante per il dopgel periodo della durata della sospensione;
per i soggetti non aventi qualifica dirigenzialagplicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della bremione, in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino a un massimotreé mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ove non diversate stabilito dal contratto collettivo.

La responsabilita civile eventualmente configumlilcarico del Dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare e limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di daaolpa grave.

CAPO I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Articolo 16
Modalita per la contestazione degli addebiti
Forme e termini del procedimento disciplinare

La sanzione disciplinare del rimprovero verbal® mssere inflitta al dipendente senza alcuna
particolare procedura formale.

Fatto salvo il caso del rimprovero verbale daeall dirigente e/o responsabile del servizio-
posizione organizzativa, nessuna sanzione disei@inpud essere adottata senza la previa
contestazione scritta dell’addebito al dipendergereza averlo sentito a sua difesa.

Se il responsabile della struttura / servizio in wi lavora il dipendente, anche in posizione di
comando o fuori ruolo, ha qualifica dirigenziale,per le infrazioni di minore gravita, per le quali
e prevista lirrogazione di sanzioni dal rimproveverbale alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a di dieci gib(gensura scritta-multa pari a quattro ore di
retribuzione-sospensione dal servizio con privazidalla retribuzione fino ad un massimo di 10
giorni), senza indugio e comunque non oltre 20 gideicalendario, da quando si € verificata la
piena conoscenza dei fatti, contesta per is¢rittomaniera precisa e circostanziata, facendo
menzione della data e del luogo nel quale si sardicati i fatti ritenuti contrari ai doveri di
servizio, 'addebito al dipendente e lo convocaipeontraddittorio a sua difesaon I'eventuale
assistenza di un procuratore o di un rappresentgitassociazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviam#no 10 giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convocate, non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave e oggettivoddimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Delle giustificazioni formulate dal dipendente aasdifesa viene redatto apposito verbale
sottoscritto dal Dirigente e dall’interessato; Benuale memoria scritta prodotta dal dipendente
deve essere allegata al verbale.

Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore atév istruttoria, il Dirigente conclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gezione della sanzione, entro 60 giorni dalla
contestazione dell’addebito.

In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdooento € prorogato in misura corrispondente.
Il differimento puo essere disposto per sola volta nel corso del procedimento.

La violazione dei termini stabiliti nel presentenoma comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgeddente, dall’esercizio del diritto di difesa.

Se il responsabile della struttura / servizio non & qualifica dirigenziale deve trasmettere gli
atti, entro 5 giorni dalla notizia del fattall’Ufficio competente per i procedimenti discipri,
dandone contestuale comunicazione all'interessato.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti igti del procedimento.

E’ esclusa l'applicazione di termini diversi o ultxi rispetto a quelli stabiliti nel presente
regolamento.

Nel corso dell'istruttoria, il Dirigente o il Prente dell’ Ufficio Disciplinare possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche, informazionidocumenti rilevanti per la definizione del

procedimento. Tale attivita istruttoria non deteraila sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

Il dipendente o il dirigente, appartenente allssteamministrazione pubblica dell'incolpato o a
una diversa che, essendo a conoscenza per ragifiigid o di servizio di informazioni rilevanti
per un procedimento disciplinare in corso, rifius@nza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall’autorita disciplinare procedente enos rende dichiarazioni false o reticenti, é
soggetto all'applicazione da parte dellamminisivae di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowgaibne della retribuzione, commisurata alla
gravita dell’illecito contestato al dipendente dfia un massimo di 15 giorni.

In caso di trasferimento del dipendente, a qualartgalo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione e applicata presso quest’ultima.
In tali casi i termini per la contestaziahagl’addebito o per la conclusione del procedimest
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se per laafone commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque e stata disposta |pess®ne cautelare dal servizio,il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skrofe disposizioni previste e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffietti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro.
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Articolo 17
Ufficio Disciplinare

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplim& composto:

- dal Direttore o dal Segretario del Consorzio cherlesiede

- dal Responsabile del Servizio Affari Generali e &leg suo delegato

- dal Responsabile del Servizio Personale o suo aigleg

- dal Responsabile del Servizio o suo delegato, priegsiale lavora il dipendente contestato

- da eventuali esperti competenti in materia

- svolge funzioni di segretario verbalizzante il Resgabile del Servizio Personale o suo
delegato.

Il dipendente, qualora non ritenga di provvedel@ slia difesa personalmente, puo conferire, con
atto scritto, datato, sottoscritto e controfirmgter accettazione, mandato di assistenza a un
procuratore o0 a un rappresentante dell’associazdimuacale cui aderisce o conferisce mandato, il
guale ha facolta di partecipare al colloquio difeoascon delega espressa per I'accesso agli atti
del procedimento. L’atto di nomina del difensore,r®n gia depositato precedentemente, deve
essere depositato all'inizio del colloquio difertsiv

L’Ufficio Disciplinare contesta I'addebito al dipdente, lo convoca per il contraddittorio a sua
difesa - con comunicazione ricevuta almeno 10 giprima della data stabilita - istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previstoprecedente articolo, comma 3, ma se la
sanzione da applicare & piu grave della censurdtascdella multa pari a quattro ore di
retribuzione, della sospensione dal servizio cavagione della retribuzione fino ad un massimo
di 10 giorni, i termini da applicare sono pari apgio di quelli stabiliti nel precedente articolo e

salva I'eventuale sospensione ai sensi del pretedeticolo 12.

Il termine per la contestazione dell’addebito desalalla data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi dell’articolo 16, comma 9, ovvero dalla da¢#la quale I'Ufficio Disciplinare ha altrimenti
acquisito notizia dell'infrazione, mentre la deemza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimhapacquisizione della notizia dell'infrazione,
anche se avvenuta da parte del Dirigente in @ip#gndente lavora.

La violazione dei termini stabiliti nel presentenuma comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peigeddente, dall’esercizio del diritto di difesa.

Tale procedura si applica anche alle infrazionicigighari ascrivibili al Dirigente, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtate dall’organo che ha proceduto alla sua
nomina.

Articolo 18
Comunicazioni al dipendente

. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito delcedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, se il dipendentgal® di idonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano.

Per le comunicazioni successive alla coaméshe dell’addebito, il dipendente puo indicare,
altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo puoatore abbia la disponibilita.
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In alternativa alluso della posta eletticaicertificata o del fax e della consegha a maao, |
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangasiale con ricevuta di ritorno.

Articolo 19

Decadenza e archiviazione
1.

Il procedimento disciplinare deve concludersi en®® giorni dalla data della contestazione
d’addebito se la sanzione astrattamente applicalzlénferiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci gipraltrimenti tale termine viene raddoppiato a
120 giorni.

La violazione di tali termini comporta per I'’Ammstrazione la decadenza dell’azione
disciplinare, per il dipendente dall’esercizio deltto di difesa.

3. L’archiviazione del procedimento disciplinare & peendisposta con atto che ne indica le ragioni.

Articolo 20
Riabilitazione
1. Le sanzioni disciplinari di cui agli artt. 6, Benon producono alcun effetto decorsi due annadall
loro applicazione .

CAPO Il
SOSPENSIONE CAUTELARE

Articolo 21
Sospensione cautelare in corso di procedimento igistare
1. Laddove si riscontri la necessita di espletaredamenti su fatti addebitati al dipendente aditol
di infrazione disciplinare punibili con la sanziorgella sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo essere disposto, nel corso dsqalimento disciplinare, I'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore aargiorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude trsanzione della sospensione dal servizio

con privazione della retribuzione, il periodo dalbntanamento cautelativo deve essere

computato nella sanzione, ferma restando la pvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatiescluso quello computato come sospensione
dal servizio, e valutabile agli effetti dell'anzitandi servizio.

4. La sospensione dal servizio € sempre adottataegdtsabile dell’Ufficio Disciplinare.
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10.

Articolo 22
Sospensione cautelare in caso di procedimento penal

Il dipendente che sia colpito da misura restdttidella liberta personale ovvero da misura
interdittiva dai pubblici uffici, &€ sospeso d'ufiicdal servizio con privazione della retribuzione
per la durata dello stato di detenzione o comuntgplie stato restrittivo della liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal servizipdeazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per atti daetente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportate, se accertati, I'applicaziondadsanzione disciplinare del licenziamento ai
sensi degli artt. 9 e 10.

Cessato lo stato di restrizione della liberta pease ovvero I'efficacia della misura interdittida
cui al comma 1, si puo prolungare anche successingmil periodo di sospensione del
dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle esdhe condizioni di cui al comma 2.

Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casi ptedall’art. 94, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000
n. 267.

Nei casi previsti dai commi precedenti si applgaanto previsto in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penalkagall?.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgmte articolo sono corrisposti un’indennita pari
al 50 % della retribuzione fissa mensile e gli gasalel nucleo familiare, ove spettanti, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunquandeato, anche se pensionabile.

Il dipendente & obbligatoriamente sospeso daigerguando nei suoi confronti sia stata emessa
una sentenza penale di condanna anche non deirpgy taluno dei reati indicati dall’art. 3,
comma 1 della legge 27/3/2001 n. 97. La sospenglehservizio cessa di diritto se il dipendente
viene successivamente assolto o prosciolto corseatanche non definitiva.

In caso di sentenza definitiva di assoluzioneasg@oglimento, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di assegno aliment@rra conguagliato con quanto dovuto al
lavoratore se fosse rimasto in servizio.

Quando vi sia stata sospensione cautelare delzeewrvicausa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un perthdempo comungque non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine la sospensione cautélaegocata di diritto e il dipendente riammesso
in servizio. Il procedimento disciplinare rimanepnunque, sospeso, sino all'esito del
procedimento penale. E’ sempre fatta salva I'apglmne della sospensione cautelare facoltativa
gualora ne ricorrano i presupposti.

Il provvedimento di sospensione cautelare di ceoanmi precedenti € adottato dal Responsabile
dell’'Ufficio Disciplinare.
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Articolo 23
Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio

Il dipendente nei cui confronti & disposto il gizid per alcuni dei delitti previsti dagli articoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e 320 QuB.essere trasferito ad un ufficio diverso da
qguello in cui prestava servizio al momento deldatyjarantendo la attribuzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e petive di carriera, a quelle svolte in
precedenza.

L'amministrazione puo procedere al trasferimentseatie, o alla attribuzione di un incarico
differente da quello gia svolto dal dipendentepiasenza di evidenti motivi di opportunita circa
la permanenza del dipendente nell'ufficio in coesadione del discredito che I'amministrazione
stessa puo ricevere da tale permanenza.

. Qualora, in ragione della qualifica rivestita, omveper obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento di ufficio, iipgndente e posto in posizione di aspettativa o di
disponibilita, con diritto al trattamento economico godimento salvo che per gli emolumenti
strettamente connessi alle presenze in serviziopdee alle disposizioni dell'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

Salvo che il dipendente chieda di rimanere prdsseovo ufficio o di continuare ad esercitare le
nuove funzioni, i provvedimenti di cui ai commi 12 perdono efficacia se per il fatto e
pronunciata sentenza di proscioglimento o di agsmhe anche non definitiva e, in ogni caso,
decorsi cinque anni dalla loro adozione, sempre rahe sia intervenuta sentenza di condanna
definitiva. In caso di proscioglimento o di assatuee anche non definitiva, I'amministrazione,
sentito linteressato, adotta i provvedimenti eguenziali nei dieci giorni successivi alla
comunicazione della sentenza, anche a cura detésgato.

Nei casi previsti nel comma 4, in presenza di tilb e motivate ragioni per le quali la
riassegnazione all'ufficio originariamente coper@a di pregiudizio alla funzionalita di
quest'ultimo, I'amministrazione di appartenenza pa dare corso al rientro.

CAPO IV
IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Articolo 24
Impugnazione delle sanzioni disciplinari

Il dipendente, quando intende impugnare una saazdsciplinare, deve adire direttamente il
giudice ordinario in funzione di giudice del lavprai sensi e per gli affetti degli artt. 409 e
seguenti c.p.c..

Dalla data di entrata in vigore del Decreto LgS0/2009 non € ammessa, a pena di nullita,
l'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanziaillegi arbitrali di disciplina.
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CAPO YV
ABROGAZIONI

Articolo 25
Abrogazione precedenti disposizioni

E’ abrogata ogni altra disposizione regolamentaranateria di procedimenti disciplinari
contenuta in precedenti provvedimenti nonché odma alisposizione contrastante con il
presente Regolamento.
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